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Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Samorzadowego Nr 12 ,,Teczowe” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy placéwki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Kazdy pracownik realizujgc zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetenciji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola. Sg szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy maltoletnich sg z ponizszymi Standardami

aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial |
Slowniczek terminow

§1.

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona

do podejmowania decyzji.



7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W  przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka Kkonieczne jest
poinformowanie rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczone przez dyrektora Przedszkola pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§2.
1. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikdw ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

ustalone w Przedszkolu. W Przedszkolu istnieje Kodeks postepowania z dzie¢mi.
Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢

myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi 1 gtownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga dziecka w procesie

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca

tego procesu,



e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia

konsekwencji dokonanych wyborow,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych dzieci.

Stosunek pracownikow do dzieci cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,

a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych zasad.

5. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

§ 3.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi Przedszkola.

§ 4.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu. W przypadku niepotwierdzenia
krzywdzenia dziecka sprawa konczy si¢ notatka stuzbowa.

2. W sytuacji stwierdzenia stosowania przemocy w stosunku do dziecka wyznaczona przez
dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym jesli

zachodzi taka potrzeba zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

C) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§5.

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. ZespoOt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 4 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkow zespotu,
informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowiazany powota¢ zesp6t interwencyjny.

. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

Sporzadzony przez zespoét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez wyznaczong
przez dyrektora osobg.

. Wyznaczona przez dyrektora osoba informuje rodzicoéw/opiekunow o obowigzku
Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sq do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez osobg¢ wyznaczong
przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok post¢gpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenic to nic zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszych Standardow. Kart¢ t¢ zatacza si¢ do dokumentacji dziecka
w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§8.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wizerunkow dzieci na poczatku roku szkolnego
pozyskiwana jest zgoda od rodzicow nowo przyjetych dzieci do Przedszkola

na wykonywanie 1 publikacje zdje¢ 1 nagran.

§9.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic, w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegoélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty

promocyjne, reklame¢ w prasie oraz w internecie, itp.) lub ustali¢ procedure uzyskania



zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegol caloSci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda

rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§ 10.

. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dlaich prawidtowego rozwoju.

. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zajeciach. Dzieci nie maja swobodnego dostgpu do komputerow
podtaczonych do Internetu.

. W przypadku, gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z internetu w czasie zajec.

. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloeletnich przed krzywdzeniem

§ 11.
Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
Osoby, o ktorej mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.



Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadzajg wsrdd pracownikow Przedszkola, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz

wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuja dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 12.
Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.
Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowej

Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Samorzadowym

nr 12 ,,Teczowe” w Bialymstoku

1. Osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazy$ci) powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
musza by¢ dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Dyrektor placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi placoéwka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Kandydat/kandydatka jest zobowigzany dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym



przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego. W przypadku
niemozliwo$ci przedstawienia popro$ kandydata/ kandydatke o ztozenie o$wiadczenia
o niekaralno$ci oraz o toczgcych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych. Ponizej przykladowy formularz takiego o§wiadczenia.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Kandydat/kandydatka dostarcza o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, $wiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

JA, NI PESEL......ooiiic

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Przedszkolu Samorzadowym nr 12 , Teczowe” w Biatymstoku i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 2

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca 0
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie
4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga specjalnego/
psychologa/
wychowawce
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

6. Forma podjetej interwencji

0O zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
0O whniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
O inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji

Nazwa organu, do ktérego

Data . .
zgloszono interwencjg

8. Wyniki interwencji:
dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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PLACOWKI WSPIERAJACE DZIECKO I RODZINE

Jezeli macie Panstwo potrzebe skorzysta¢ z ustug specjalistow zajmujacych si¢ pomoca
W rozwigzywaniu problemoéw rodziny podajemy przydatne numery telefonow i adresy placowek,
ktére zajmuja si¢ nast¢gpujacymi zagadnieniami:

Bialostocka Akademia Rodziny
ul. Ciepta 32, tel. 781655650
(edukacja 1 promocja rodziny, wyktady, warsztaty, szkolenia o tematach dotyczacych rodziny)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1

Ul. Piotrkowska 2, tel. 85 744 53 50

(problemy wychowawcze i emocjonalne, terapia logopedyczna, terapeutyczna, zaj¢cia edukacyjne
dla rodzicéw)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2

Ul. Mazowiecka 35, tel. 85 742 34 34

(zaburzenia rozwojowe, trudnosci wychowawcze, zaburzenia w zachowaniu, zaj¢cia logopedyczne,
porady pedagogiczne, terapia rodzinna)

Specjalistyczna Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mlodziezy
z Zaburzeniami Emocjonalnymi

Ul. Mickiewicza 31/2, tel. 85 732 86 66

(psychoterapia dzieci i mtodziezy, pomoc w likwidowaniu zaburzen o podtozu nerwicowym, grupy
terapeutyczne i edukacyjne dla rodzicow)

Poradnia Rodzinna przy Oddziale Miejskim TPD w Bialymstoku

UL. Liniarskiego 1a, tel. 85 742 40 54

(poradnictwo rodzinne, pomoc pedagogiczna w zakresie komunikowania si¢ w rodzinie
1 rozwigzywania konfliktéw, pomoc psychologiczna w zakresie wzmacniania poczucia
bezpieczenstwa, objawdw nerwic dziecigcych, pomoc prawna)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bialymstoku
Ul. Malmeda 8, tel. 85 8797950
(r6znorodne formy pomocy osobom i rodzinom potrzebujacym)

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny dla Ofiar Przemocy Domowej
UI. Storczykowa 5, tel. 663 56 76
(poradnictwo, pomoc prawna)

Osrodek Psychiatrii i Psychoterapii Dzieci i Mlodziezy ,, EUREKA”

ul. Wesota 17/1 w Biatymstoku, tel. 85-74 22 788, 533 544 633

(prowadzenie oddzialu dziennego opieki psychiatrycznej dzieci 1 miodziezy, prowadzenie
diagnostyki psychiatrycznej i psychologicznej zaburzen psychicznych dzieci i mtodziezy)
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